Zur Unterstlitzung unseres Taskforce Teams suchen wir einen

(Junior/Senior) Operations Manager (m/w/d)

Das FIDELIUM TASKFORCE TEAM st ein hochprofessionelles Team von Experten, die einen
wesentlichen Beitrag zur Wertsteigerung unserer Portfoliounternehmen leisten. Ihre Expertise erstreckt
sich Uber die Bereiche Einkauf, Produktion/Logistik, Vertrieb/Marketing, Finanzen sowie IT und
ermoglicht es ihnen, unsere Unternehmen durch effektives Projektmanagement und Change
Management auf Erfolgskurs zu halten. Von der Due Diligence bis zur Pre-Exit-Phase unterstiitzt das
Taskforce Team maBgeblich bei der Restrukturierung unserer Portfoliounternehmen und schafft so einen
nachhaltigen Mehrwert fir unsere Unternehmen.

Dank ihrer analytischen Herangehensweise, ihrer ergebnisorientierten Arbeitsweise und ihres
unternehmerischen Denkens sind die Mitglieder des Teams in der Lage, auch die komplexesten
Veranderungsprozesse mit Fingerspitzengefiihl und entscheidender Geschwindigkeit zu steuern. Wir
bieten lhnen die Moglichkeit, lhre Ideen in einem operativen Team umzusetzen und einen echten
unternehmerischen Mehrwert zu schaffen.

lhr Aufgabengebiet

Als unverzichtbares Mitglied unseres Teams spielen Sie eine entscheidende Rolle bei der Unterstiitzung
unserer Portfoliounternehmen, sei es bei Bestandsunternehmen oder bei neuen Akquisitionen.

¢ Entwicklung innovativer Value Creation Plane in enger Zusammenarbeit mit dem lokalen
Management und dem Operations-Team.

e Konsequente Umsetzung der Transformationsplane liber einen Zeitraum von 9-18 Monaten
mit Durchsetzungsvermogen.

e Mitarbeit an Projekten von der detaillierten Analyse bis zur finalen Implementierung, um die
Wettbewerbsfahigkeit, Profitabilitdt und den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern.

e Identifizierung von Potenzialen zur Prozessoptimierung und Sicherstellung einer effizienten
Unternehmensfiihrung.

e Identifikation, Entwicklung und Umsetzung von Best Practices zur nachhaltigen Steigerung der
operativen Effizienz und Wettbewerbsfihigkeit sowie zur Steigerung des Unternehmenswerts.

e Steuerung mehrerer Projekte und regelmaRige Berichterstattung (PMO) an die Flihrungsebene
Uber Fortschritte und Ergebnisse der durchgefiihrten Projekte.



lhr Profil

Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise Maschinenbau/Wirtschaftsingenieurwesen und/oder
gleichwertige Ausbildung/Studium mit vertieften betriebswirtschaftlichen Kenntnissen

3-7 Jahre Berufserfahrung im Bereich der Fertigung (Lean Management, Toyota Production
System, Six Sigma, WCM, etc.)/Finance/Vertrieb/Supply Chain etc. idealerweise vertieft im
Restrukturierungs-/Projektkontext mit fundierter Anwenderkenntnis fiir die erforderlichen
Tools und Methoden

Vertraut mit dem Einsatz verschiedener Controlling-Instrumente, wie z.B. GuV-Analyse, um
notwendige Verbesserungsmalnahmen zu lokalisieren und deren Potentiale zu quantifizieren

Unternehmerisches Mindset mit der Bereitschaft, Entscheidungen zu treffen (schnell,
pragmatisch, nachhaltig), kombiniert mit absoluter "Hands on“ Mentalitit und "out of the box"
Denken

Professionelle und zielgruppenspezifische Kommunikation und Prasentation von komplexen
Sachverhalten

Hohe Reisebereitschaft und Mobilitat (ab Tag 1 in unseren Beteiligungen vor Ort, europaweit)

FlieBende Kenntnisse in Deutsch und einer weiteren Sprache (vorzugsweise Englisch oder
Franzosisch)

Erste Private Equity Erfahrung von Vorteil

lhre Perspektive

Fidelium bietet lhnen eine unternehmerische Tatigkeit, die die Bezeichnung verdient: mit enormem
Freiraum Veranderungen realisieren, Verantwortung fiir die Bewaltigung von Herausforderungen
tragen und am Ergebnis gemessen werden.

Wir setzen unser Vertrauen in Sie, auch in schwierigen Zeiten. Sie stehen im Wind, in der ersten Reihe.
Nirgends werden Sie mehr lernen und umsetzen.

Wir freuen uns auf Sie!

Schicken Sie Ihre Bewerbung bitte per Email an: careers@fidelium-partners.com

Marina Falkhofen

Fidelium Partners
Sendlinger StraBe 10 | 80331 Miinchen



